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1. Indledning

Dette adfaerdskodeks for leveranderer ("Leveranderkodeks™) galder for alle leveranderer, der
leverer varer og/eller tjenesteydelser til Nordic Climate Group, herunder [ethvert moderselskab
og datterselskab samt tilknyttede enheder] deres respektive medarbejdere og reprasentanter
(herunder individuelt og samlet benaevnt "Leverander").

I relation til dette leveranderkodeks betragtes agenter, formidlere, underleveranderer og
konsulenter ogsé som leveranderer.

Hvis du har spergsmal til indholdet af dette leveranderkodeks, bedes du kontakte koncernens
adm. direkter hos Nordic Climate Group.

2. Implementering og overholdelse af leveranderkodekset

Det forventes, at leveranderer overholder dette leveranderkodeks. Nordic Climate Group
overvager overholdelsen som beskrevet nedenfor i afsnit 8 (Overvdgning og handheevelse).
Leveranderer skal sikre, at relevante medarbejdere og @vrig arbejdsstyrke er bekendt med
indholdet af dette leveranderkodeks, og de anbefales og opfordres at implementere tilsvarende
krav over for deres egne leveranderer.

Leveranderkodekset indeholder ”Krav”, som det forventes, at leveranderer overholder, samt
” Anbefalinger”, som leveranderer opfordres til at efterleve eller implementere. Yderligere
leveranderspecifikke krav relateret til omraderne i dette leveranderkodeks kan vare angivet i
kommercielle aftaler med specifikke leveranderer.

3. Overholdelse af lovgivning

Leveranderer skal holde sig opdateret med og overholde national og regional lovgivning samt
relevante og geldende internationale regler og konventioner relateret til alle omréder i
leveranderkodekset.

Hvor kravene i leveranderkodekset er strengere end lokal lovgivning, skal kravene i
leveranderkodekset anvendes. I tilfaelde af faktiske eller potentielle afvigelser mellem
leveranderkodekset og geeldende love og regler, skal leveranderen underrette Nordic Climate
Group.

4. Menneskerettigheder

Kray
. Stetter og respekterer beskyttelsen af internationalt erkleerede menneskerettigheder
o Er opmerksom pé og héndterer enhver faktisk eller potentiel negativ indvirkning

pa menneskerettighederne, som de forarsager eller bidrager til, eller som er direkte
knyttet til deres drift, produkter eller tjenesteydelser

o Ingen tolerance for enhver form for moderne slaveri, herunder tvangsarbejde, i
egen drift eller gennem verdikaeden
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S.

Krav

Forebygger alle former for barnearbejde og respekterer barns ret til personlig
udvikling og uddannelse Minimumsalderen for arbejde er 15 ar eller den
lovmaessigt foreskrevne minimumsalder, hvis denne er hgjere.

Arbejdsstandarder

Sikrer, at alle medarbejdere og personer, der arbejder under leveranderens kontrol,
tilbydes en sikker og sund arbejdsplads

Forpligter sig til nul dedsfald pa arbejdspladsen samt forebyggelse af alvorlige
arbejdsrelaterede skader eller sygdom blandt medarbejdere

Sikrer, at en normal arbejdsuge overholder relevante internationale
arbejdsstandarder

Betaler lon og ydelser, der som minimum svarer til gaeldende lovgivning,
branchestandarder og relevante kollektive overenskomster, alt efter hvad der er
hgjest Lonnen skal vare tilstreekkelig til, at medarbejderne kan dekke
grundlaeggende behov og have et radighedsbelab (sékaldt "eksistenssikrende lon™)

Ingen tolerance for diskrimination pa arbejdspladsen mod nogen (medarbejder
eller forretningsforbindelse) baseret pa alder, race, ken, religion, etnicitet,

seksuel orientering, handicap eller andre relevante karakteristika.

Respekterer medarbejdernes foreningsfrihed og medarbejdernes ret til at
forhandle kollektivt med leveranderen.

Behandler medarbejdere lige i henhold til deres evner og kvalifikationer.

Anbefalinger

Treaffer aktive foranstaltninger for medarbejdernes trivsel

Tilbyder sundhedsforsikring og udvidet indkomstsikkerhed og sociale ydelser,
selv 1 jurisdiktioner, hvor leveranderen ikke er pélagt at gore det

Hvor det er nedvendigt, seger vi at facilitere andre former for
medarbejderreprasentation end kollektive overenskomstforhandlinger.

Fremmer mangfoldighed ved at tilstraebe at afspejle de samfund, hvor
leveranderen opererer, og fremmer forskellige aspekter af mangfoldighed,
herunder kon, alder, etnicitet, feerdigheder, erfaring, kultur og personlighed eller
andre karakteristika.

Bidrager til den positive sociale og ekonomiske udvikling i de lokalsamfund, hvor
leveranderen opererer, og minimerer eventuelle negative sociale konsekvenser af
driften.
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Krav

Forretningsetik

Forbyder alle former for korruption og bestikkelse, herunder afpresning og
smerebetalinger

Sikrer, at leveranderens medarbejdere undgér alle interessekonflikter, der kan
pavirke — eller synes at pavirke — Nordic Climate Group

Forretningsmassige beslutninger vedrerende Nordic Climate Group skal forblive
uathangige af enhver overvejelse, der ikke vedrerer den aktuelle sag, og mé ikke
pavirkes af private interesser

Implementerer foranstaltninger til at forebygge risikoen for at blive involveret i
uetiske, ulovlige eller kriminelle aktiviteter sdsom hvidvaskning af penge eller
finansiering af terrorisme eller engagement med forretningspartnere, der er omfattet
af gkonomiske sanktioner eller eksportkontrol

Overholder relevante love og regler om eksportkontrol og sanktioner, herunder
FN-sanktioner og geeldende sanktioner under EU-lovgivning, USA's lovgivning
(herunder, men ikke begrenset til, U.S. Department of the

Treasury’s Office of Foreign Assets Control) og Storbritanniens lovgivning

Overholder principperne om fri erhvervsudevelse og fair konkurrence, herunder
sikring af, at ingen medarbejdere indgar i dreftelser eller aftaler med
konkurrenter vedrerende prisfastsattelse, markedsdeling, tilbudsmanipulation
eller lignende

Beskytter Nordic Climate Groups personoplysninger mod enhver utilberlig
videregivelse, tyveri eller misbrug til enhver tid og respekterer slutbrugernes ret til

information og privatliv

Betaler den rette mangde skat, pd det rette sted, pé det rette tidspunkt.

Anbefalinger

7.

Krav

Implementerer et adfeerdskodeks eller et etisk kodeks.
Tilbyder medarbejderuddannelse i de omrader, der er dekket af dette

leveranderkodeks.

Milje og klimazendringer

Identificerer faktiske og potentielle veesentlige miljo- og klimapavirkninger fra
deres drift, herunder produkter og tjenesteydelser, og treeffer passende og rimelige
foranstaltninger for at forebygge eller minimere sddanne negative pavirkninger.

Anbefalinger

Stetter Parisaftalens forpligtelse til at begreense klimaendringer ved at holde den
globale temperaturstigning under 1,5 grader og implementerer tiltag stottet af
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videnskabeligt baserede mal for at reducere drivhusgasemissioner i driften og na CO2-
neutralitet i 2050.

o Hvor det er muligt, skal folgende fremmes og bidrages til: tilpasning til
klimazndringer, beredygtig brug og beskyttelse af vand- og havressourcer,
omstilling til en cirkuleer gkonomi, forebyggelse og bekampelse af forurening
samt beskyttelse og genopretning af biodiversitet og ekosystemer.

o Lobende og systematisk arbejde mod bedre miljopraestationer ved at opstille mal,
male og rapportere om fremskridt pa alle vaesentlige omrader.

8. Overvagning og hindhaevelse

Hvis en leverander bliver opmarksom pé overtraedelser af dette leveranderkodeks, forventes
det, at vedkommende informerer Nordic Climate Group uden unedig forsinkelse. Efter en
overtraedelse vil leveranderen f& mulighed for at athjelpe sddanne overtreedelser. Hvis
leveranderen ikke informerer Nordic Climate Group om overtraeedelsen eller ikke afhjelper en
erkendt overtraeedelse, har Nordic Climate Group ret til at tage retlige skridt, herunder retten til
at opsige den kommercielle aftale mellem Nordic Climate Group og leveranderen.

Nordic Climate Group skal have ret til og kan verificere leveranderens overholdelse af kravene
i dette leveranderkodeks ved hjlp af dialog, selvevalueringsskemaer eller revisioner pa stedet.
Nordic Climate Group skal ogsé have ret til at gennemfore interviews med leveranderens
medarbejdere og fa adgang til dokumentation og optegnelser relateret til dette
leveranderkodeks, der er relevante, ngjagtige og fuldsteendige. Revisioner kan udferes af Nordic
Climate Group eller en uathengig tredjepart udpeget af Nordic Climate Group. Nordic Climate
Group anerkender, at dens revisionsrettigheder, herunder adgang til dokumentation og
optegnelser, kan vaere begranset pa grund af leveranderens juridiske eller kontraktlige
forpligtelser.

Ikrafttraedelsesdato Version Beskrivelse af 2endring
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